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Дата проведения: 26 февраля 2018 года
1. Об итогах выполнения в 2017 году мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2020 годы.
Докладчик:

Нечаев Андрей Алексеевич – начальник управления государственной службы занятости населения Кировской области.
2. Об итогах профориентационного социологического исследования «Выявление потребности экономики Кировской области в квалифицированных кадрах на период до 2022 года».

Докладчик:

Кротов Дмитрий Андреевич – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области
Решение:

По вопросу «Об итогах выполнения в 2017 году мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2020 годы»

1.1.  Информацию начальника управления государственной службы 
занятости населения Кировской области Нечаева А.А. принять к сведению.
1.2.  Для дальнейшего улучшения ситуации на региональном рынке труда, повышения эффективности мероприятий по содействию занятости населения и эффективности использования выделенных на эти цели финансовых ресурсов рекомендовать:

1.2.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.) обеспечить взаимодействие с органами местного самоуправления, работодателями по софинансированию и реализации мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, уделяя особое внимание реализации мероприятий активной политики занятости населения 
в моногородах и населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынках труда.

1.2.2. Главам муниципальных районов и городских округов области:

принять меры по финансированию и организации общественных работ для ищущих работу и безработных граждан, направленных на благоустройство территорий населенных пунктов, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
а также иных мероприятий по содействию занятости населения в соответствии с соглашениями, заключенными с управлением государственной службы занятости населения Кировской области;

продолжить реализацию мероприятий по легализации неформального рынка труда с целью увеличения поступления налогов и взносов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, а также с целью снижения общей численности безработных жителей муниципального района (городского округа).

По вопросу «Об итогах профориентационного социологического исследования «Выявление потребности экономики Кировской области в квалифицированных кадрах на период до 2022 года»
2.1. Информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Кротова Д.А. принять к сведению.

2.2.  Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

2.2.1.  Провести в 2018 году профориентационное социологическое исследование по выявлению потребности экономики Кировской области в квалифицированных кадрах на период до 2023 года.

2.2.2.  В ходе проведения в 2018 году профориентационного социологического исследования по выявлению потребности экономики Кировской области в квалифицированных кадрах на период до 2023 года обеспечить получение информации о перспективной потребности в кадрах по видам экономической деятельности, отдельно выделив потребность отраслей сельского и лесного хозяйства области.

2.2.3. Обеспечить предоставление результатов профориентационного социологического исследования по выявлению потребности экономики Кировской области в квалифицированных кадрах на период до 2023 года в министерство образования Кировской области в срок до 01.10.2018 в целях формирования общего объема контрольных цифр приема граждан на обучение по программам среднего профессионального образования в 2019 году.

_____________
